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Education and Culture

SMS - studijni pobyty studenti
= SMP — pracovni staze studentti
= STA — vyukové pobyty ucitel(i
= STT — skoleni zaméstnancti
= OM — organizace mobilit

» Obdobi realizace aktivit: 1.6.2008 —
30.9.2009
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STUDIJINI POBYT .-

student zapsany min. do 2. rocniku vysokoskolského/vyssiho
odborneho studia

transparentni vybérové rizeni je plné v kompetenci vysilajici
instituce

sledovat terminy prihlasek na zahrani¢nim odd. dané fakulty,

vyplnit pfihlasku ,studijni smlouvu a Transcript of Records
(vypis studijnich vysledkd z JAMU

napln studia v zahraniCi — Studjjni smlouva (Learning — _
Agreement) — jeji zmeny musi byt odsouhlaseny nejpozdeji
do jednoho mesice po prijezdu na zahranicni instituci

délka studia — nejkratsi 3 mésice, nejdelsi 12 mésicl

zaverecna zprava z pobytu — jednotny format s povinnymi
otazkami
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PRACOVINI STAZ o
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PRIJIMAJICI ORGANIZACE:

v firma, vyzkumny Ustav, neziskova organizace, nemocnice,
vysoka skola (pouze za predpokladu, ze zde student pracuje
I1) s i bez EUC
v musi mit pravni subjektivitu
v prijimajici organizaci nemohou byt:
v Evropské instituce a agentury, ktere maji vlastni placeny i
neplaceny system stazi

v Organizace spravujici EU programy (kde by mohlo dojit ke
konfliktu zajmu a/nebo dvojimu financovani)

v Narodni diplomatické mise a urady - velvyslanectvi, generalni
konzulaty, |\S/|t§\l/e zastoupeni (pri EU), stale delegace (pri NATO) a stale
mise — viz

> Ceska centra nemaji diplomaticky statut — tj. jsou opravnéné org.
> Zastoupeni krajl — jsou opravnéné org.

T




: o sx _Z
PRACOVINI STAZ o

Education and Culture

» student zapsany do jakehokoliv rocniku
vysokoskolskeho/vyssiho odborneho studia

> transparentni vybérove rizeni je plné v kompetenci vysilajici
instituce

» napln studia v zahranici — Pracovni plan staze — jeho zmeny
musi byt odsouhlaseny nejpozdeji do jednoho mesice po
prijezdu do zahranicni organizace

> délka pracovni staze: nejkratsi 3 mésice, nejdelsi 12 mésicl

> vysilajici instituce musi staz uznat a to formou:

» pridéleni ECTS kreditti za absolvovanou povinnost, v pfipadg, ze
praxe (staz) je povinnou soucasti studijniho planu daneho oboru

» zaznamem do dodatku k diplomu, v pripade, ze praxe (staz)
neni povinnou soucasti studijntho planu daného oboru

> zaverecna zprava z pobytu — jednotny format s povinnymi
otazkami
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Studijni pobyt a pracovni st42 ¥ -

tducatmn and Culture

NAVRAT DO ZEME PUVODU:

» student, ktery ma obcanstvi ]|neho statu, a v ramci mobility
by chtél jet do zemeé svého plvodu — mobilita se méize

uskutecnit, ale ma nejnizsi prioritu (napr. slovensti studenti
jedouci na Slovensko)
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HANDICAPOVANT g
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Student, ale i pedagog ci jiny zaméstnanec s tézkym
handicapem nebo zvlastnimi potrebami

» muze pozadat o dalsi ,specialni® grant nad ramec
stipendia/grantu od vysilajici instituce

» specialni grant je urCen pouze na pokryti zvySenych vydajt v
zahranici, ktere vyplyvajl ze zdravotnich potreb
> vySe grantu se odviji od potreb zadatele

» zadost se predklada NAEP prostfednictvim institucionalniho
koordinatora Erasmus

» formular Zadosti (jiZ je na strankach NAEP.cz) + lekarska
zprava + dokumenty k Erasmus pobytu

> 2 terminy: do 1.8.2008 (pro ZS nebo cely rok)
do 1.12.2008 (pro LS)
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Vyse stipendii a grantt do jednotlivych
zemi v roce 2008/2009
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http://www.naep.cz/download-variant.php?a=documents&general_file_variant_id=1978&project_folder_id=57&
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Education and Culture

» vysilany zamestnanec musi mit pracovni pomer na zaklade
pracovni smlouvy

» organizace transparentniho vybéroveho fizeni je plne v
kompetenci vysilajici instituce

> Podkladem pro vybér pedagogtl na vyukové pobyty je predlozeni
Vwukoveho programu (Teaching Programme

» Podkladem pro vybér zaméstnancll na Skoleni je predlozeni Pracovniho
programu skoleni (Work programme)

prednost maji ti, kteri v prislusném roce cestuji poprvé

vyuka hostu1|C|ho pedagoga/odbornika z podniku musi byt
zaclenéna do programu vyuky dané skoly/fakulty/katedry

ucast na konferenci neni mozna

zaverecna zprava z pobytu — jednotny format s povinnymi
otazkami
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Vyulkovy pobyt .o

DELKA POBYTU:
> 1 az 6 tydnti
> 1 tyden predstavuje obdobi 5 celych pracovnich dnt

» obdobi minimalné 1 tydne Evropska komise dlirazné
doporucuje — aby bylo zajisteno zapojeni pedagoga do
akademickeho zivota prijimajici instituce

» odsouhlaseny vyukovy program musi obsahovat aktivity na

’

celych 5 pracovnich dnu

> kratsi pobyt (1-4 pracovni dny)

» v odlivodnénych pfipadech (napf, vyuka na blizké Skole/zemi,
opakovana v ukag plati minimalni pozadavek na delku 5
vyucovacich hodin

> finance (sazba na pobyt) = pocet pracovnich dnti
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DELKA POBYTU:

> 1 az 6 tydnti
> minimalni pozadavek na délku skoleni je 1 tyden
> 1 tyden predstavuje obdobi 5 celych pracovnich dnt

» pracovni program skoleni musi obsahovat aktivity
vztahujici se k ucelu pobytu ,,od pondeli do patku™

» v ramci jednoho tydne neni mozné navstivit vice
zahranicnich organizaci

> kratsi pobyt nez 5 pracovnich dnit neni mozny
> finance (sazba na pobyt) = pocet pracovnich dnti

e ———




_Zz
Virulkcovy pobyt a skoleni >~

Education and Culture
FINANCOVANI:
> Pobytove naklady
> kalkulovany na zakladé denni nebo tydenni sazby
> proplaceny formou pausalni castky
> Cestovni naklady

» kalkulovany na zakladé odhadovanych (ex-ante) nebo
skutecnych nakladt na dopravu (ex-post)

> proplaceny na zakladé skutecnych vydajl
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